CALISAN ADAYLARINA YONELIK KiSISEL VERILERIN
ISLENMESINE ILISKIN
AYDINLATMA METNI

Isbu Aydinlatma Metni kisisel verilerinizin islenmesi konusunda 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) m. 10 g¢er¢evesinde islenen kisisel verilerinize iliskin sizleri bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmgtir.

1. Kisisel Verilerinizi Kim Isliyor?
Kisisel verileriniz isbu baslik altinda listelenen is bagvurusu yaptiginiz ZES Sirketi tarafindan (“Sirket”
veya “Veri Sorumlusu”) asagida belirtilen amagclarla baglantili, sinirhi ve 6lgiilii sekilde; dogrulugunu ve
en giincel halini koruyarak asagida acgiklanan kapsamda islenmektedir.

o ZES Dijital Ticaret A.S.
e ZES Solar Enerji Tedarik ve Ticaret A.S.

2. Hangi Kisisel Verilerinizi, Hangi Amaclarla ve Hangi Hukuki Sebeplerle Isliyoruz?
Sirket olarak kigisel verilerinizi, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel,
belirli, acik ve mesru amaglar dogrultusunda ve bu amaglarla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii bir bigimde isliyor
ve sakliyoruz.

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun
olarak asagida belirtilen amagclarla iglenmektedir:

Kisisel Veri Amag Hukuki Sebep
1. Kimlik Bilgileri | Sirketimizin  insan kaynaklari a. Bir sézlesmenin kurulmasi veya
2. lletisim Bilgileri | politikalarinin ve stireclerinin ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
3. Ozliik Bilgileri planlanmasi, icra edilmesi ile ¢aligan olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
4. Finans Bilgileri | aday1 secme, degerlendirme taraflarina ait kisisel verilerin
5. Gorsel ve Isitsel | siireclerinin yiiriitiilmesi kapsaminda, islenmesinin gerekli olmasi,
Bilgiler o s basvurularinin alinmasi, | b. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi
6. Mesleki degerlendirilmesi  ve  miilakat veya korunmasi igin  veri
Deneyim stireclerinin yiiriitiilmesi, islemenin zorunlu olmasi,
Bilgileri e Sirketimiz ve/veya (onayimz | C. 1stihdam, is saglig1 ve giivenligi,
7. Saghk Bilgileri bulunmasi halinde) Sirketimizin sosyal giivenlik, sosyal hizmetler
8. Referans ayn1 ekonomik biitiinliik icerisinde ve sosyal yardim alanlarindaki
Bllgllerl bulundugu sirketler bﬁnyesinde hukuki yukumluluklerm yerine
9. Islem Giivenligi mevcut veya ileride agilabilecek getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,
Bllgllerl calisan aday]arlna uygun d. Hglll kisinin temel hak ve
pozisyonlarda basvurularin ozgiirliikklerine zarar vermemek
degerlendirilmesi, kaydiyla, wveri sorumlusunun
e Insan kaynaklar1 siireglerimizin mesru  menfaatleri i¢in  veri
denetimi ve gerekli raporlamalarin islenmesinin zorunlu olmast,
yapilmast, e. llgili kisinin kendisi tarafindan
e Sirketimizin hukuki menfaatlerinin alenilestirilmis olmasi
korunmasi ve kanuni | f.  Belirli kosullar ile sinirli olarak
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi. ilgili kiginin agik rizasi.




3. Saghk Bilgilerinin islenmesi

Sirketimiz kural olarak c¢alisan adaylarinin saglik bilgilerini islememektedir. Calisan adayinin bagvurdugu
pozisyonun niteligi itibariyla saglik bilgilerinin islenmesini zorunlu kilmasi halinde sadece ilgili pozisyon
ile smirli olmak kaydiyla is sagligi giivenligi ve calisan adaymin giivenliginin saglanmasi ile isbu
Aydinlatma Metni’nin “Hangi Kisisel Verilerinizi, Hangi Amaclarla ve Hangi Hukuki Sebeplerle
Isliyoruz?” baslikli 2°nci maddesi kapsaminda belirtilen amaglar dogrultusunda, Kanun’un 6’nci
maddesinde yer alan “Istihdam, is saghg1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytikiimliilikklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmas1” hukuki sebebine dayanilarak
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbir alinmasi suretiyle saglik bilgileri islenebilecektir.

4. Calisan Aday: Degerlendirme Siireclerinde Ses ve Goriintii Kaydi Islenmesi

Sirketimiz biinyesinde agilan pozisyonlar nitelikleri itibariyla yabanci dil, genel yetenek ve kisilik envanteri
gibi calisan aday1 degerlendirme siireglerinin yapilmasim gerekli kilabilmektedir. S6z konusu aday
degerlendirme siiregleri kapsaminda, gorsel ve isitsel bilgileriniz Kanun’un 5’inci maddesinde yer alan “Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1” ile “Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine
dayanilarak islenebilecek ve hizmet aldigimiz yetenek yonetim platformlarina aktarilabilecektir.

Ses ve goriintii kayitlariniza iligkin verilerinize yonelik Sirketimiz tarafindan Kanun uyarinca gerekli tim
teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Bu dogrultuda, ¢alisan aday degerlendirme siirecinizin tamamlanmasi
halinde ilgili verileriniz Kanun’a uygun sekilde imha edilmekte olup ilgili hizmeti Sirketimize sunan
yetenek yonetim platformu haricinde herhangi bir ligiincii tarafa aktarim yapilmamaktadir.

5. Hangi Kisisel Verileriniz islenmektedir?

Kisisel Veri ) ~ Aciklama
Kimlik Bilgileri Ad-soyad, Dogum tarihi, Imza verilerini ifade etmektedir.

[letisim Bilgileri Ikamet edilen il/ilge bilgisi, E-posta adresi, Iletisim adresi, Kayith
elektronik posta adresi (KEP), Telefon numaras verilerini ifade etmektedir.
Ozliik Bilgileri Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmast, ise giris belgesi kayitlar1, Ozgegmis
bilgileri, Performans degerlendirme raporlari, Sigorta hizmet dokiimdi,
Askerlik belgesi, Miilakat goriisme notlari, Eski igyerinden alinan ¢aligma
belgesi verilerini ifade etmektedir.

Finans Bilgileri Caligilan son igyerindeki briit licret gibi finansal verileri ifade etmektedir.

MeslekiDeneyim | Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, ISKUR kayit belgesi, Meslek ici

Bilgileri egitim bilgileri, Sertifikalar, Ruhsat veya alman lisans bilgileri, Transkript
bilgileri, Yabanci dil yeterlilikleri, seminer verilerini ifade etmektedir.

Gorsel ve Isitsel Fotograf, ses kaydi veya video kayitlar1 verilerini ifade etmektedir.

Bilgiler

Islem Giivenligi IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola

Bilgileri bilgileri, Log kayitlar1 verilerini ifade etmektedir.

Saglik Bilgileri Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri
ve raporlar, Kullanilan cihaz ve protez bilgileri, Eski i yerinden alinan saglik
raporlar ve tetkikleri verilerini ifade etmektedir.

Referans Bilgileri | Calisan adayinin mesleki yeterliligi, deneyimi ve mesleki tutumuna iliskin
bilgi vermesi amaciyla Sirkete bildirdigi gergek kisilerin verileri ile referans
olarak belirttigi kisiler tarafindan ¢alisan adayina dair iletilen bilgileri ifade
etmektedir.




6. Rizamza Tabi Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri
Isbu Aydinlatma Metni’nin 2’nci maddesinde belirtilen veri isleme amaglar1 dogrultusunda:

Sirketimiz ve/veya Sirketimizin ayni ekonomik biitiinliik icerisinde bulundugu sirketler biinyesinde mevcut
veya ileride acilabilecek uygun pozisyonlarda basvurunuzun degerlendirilmesi amactyla kisisel verileriniz
acik riza hukuki sebebine dayanilarak islenebilecektir.

Calisan aday1 degerlendirme siirecleri kapsaminda; mesleki yeterliliginize, deneyiminize ve mesleki
tutumunuza iliskin bilgi vermesi amaciyla Sirkete bildirdiginiz gercek kisiler ile goriisme gerceklestirilerek
referans kontrolii yapilabilmektedir. Referans kontrolii yapilabilmesi igin kisisel verileriniz agik riza hukuki
sebebine dayanilarak iglenebilecektir.

7. Kisisel Verilerinizi, Hangi Amaclarla ve Hangi Hukuki Nedenlerle Aktariyoruz?

Caligsan adaylarimizin kisisel verileri, bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi; bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi; istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal
giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi ve ilgili kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak asagida yer alan
iigilincii kisilere aktarilabilecektir.

Bu kapsamda, kisisel verileriniz, is bagvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve miilakat siireclerinin
ylriitiilmesi amagclartyla sunuculari yurt icinde veya yurt disinda bulunan kariyer platformlari, ¢alisan aday1
secme ve degerlendirme siireglerinde kullanilan (yazilim testi, yabanci dil, genel yetenek ve kisilik
envanteri) yetenek yonetim platformlari ve ¢evrim i¢i goriisme imkani sunan uygulamalar vasitasiyla is ve
¢cOziim ortaklarimiza aktarilabilmekte, toplanabilmekte ve islenebilmektedir. Sunuculari yurt disinda
bulunan hizmet saglayicilardan hizmet alinmasi halinde kisisel verileriniz sadece Kanun’daki uygun
giivencelere dayali olarak yurt disina aktarilabilecektir.

Bunun yan sira, kisisel veriler; yiiriirliikteki yasal diizenlemelere uyum saglamak, yasal haklar1 kullanmak,
ileri siirmek veya savunmak i¢in gerektigi 6l¢lide denetim makamlarina, mahkemelere, hukuk biirolarina
veya kanunen yetkili kamu kurumlar1 gibi tiglincii kisilere aktarilabilecektir.

Sirket birlesme veya devralma durumlarinin ger¢eklesmesi durumunda devralan veya birlesen sirkete
kisisel veriler aktarilabilmektedir. Ilgili aktarim “ilgili kisinin temel hak ve zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebine
dayali olarak gergeklestirilebilecektir.

8. Kisisel Verilerinizin Giivenligi ve Saklanmasi
Kisisel verileriniz giivenli ortamlarda saklanmakta ve aktarim yapilacaksa bu konuda gereken teknik ve
idari tedbirler alinmaktadir. Sirketimiz, kigisel verileri, yukarida belirtilen isleme amaglarinin gerektirdigi
siire boyunca saklayacaktir. Buna ek olarak, Sirketimiz, dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda,
uyusmazlik kapsaminda gerekli savunmalarin gergeklestirilebilmesi amaciyla sinirli olmak {izere ve ilgili
mevzuat uyarinca belirlenen zamanasimi siireleri boyunca kisisel verilerinizi saklayabilecektir.

9. Kisisel Verilerinizi Nasil Topluyoruz?
Islemekte oldugumuz kisisel verileriniz Sirketimize iletmis oldugunuz basili is basvuru formu ve
0zgecmisiniz basta olmak {izere, Sirketimize ait insan kaynaklar1 internet siteleri ve ¢alisan aday1 segme ve
degerlendirme siireclerinde kullandigimiz yetenek yonetim platformlari, kariyer platformlari, ¢evrim igi
gbriisme imkani sunan uygulamalar, belediyeler, iiniversite kuliipleri, ISKUR, referanslarla yaptigimiz



goriismeler, e-posta ve hizmet aldigimiz insan kaynaklar1 damigmanlik sirketleri vasitasiyla otomatik ve
otomatik olmayan yontemlerle toplanabilmektedir.

Kisisel verilerin toplanmasina iliskin hukuki sebeplerin detayma isbu Aydinlatma Metni’nin 2’nci
maddesinden ulasabilirsiniz.

10. Kisisel Verileriniz ile lgili Haklarimiz Nelerdir?

Kanun’un 11. maddesi geregi kisisel verilerinizin; a) islenip islenmedigini 6grenme, b) islenmisse bilgi
talep etme, c) islenme amacim ve amacima uygun kullanilip kullanilmadigint 6grenme, ¢) yurt iginde/yurt
disinda aktarildigr 3. kisileri bilme, d) eksik/yanlis iglenmisse diizeltilmesini isteme, e¢) Kanun’un 7’nci
maddesinde Ongoériilen sartlar gercevesinde silinmesini/yok edilmesini isteme, f) aktarildigi 3. kisilere
yukarida sayilan

(d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini isteme, g) miinhasiran otomatik sistemler ile
analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, §) kanuna aykirt olarak
islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak veya Sirketimizin yukarida belirttigi kisisel verilerin islenmesine
izin vermis oldugunuz onaylar1 kaldirmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile Kanun’un 11’inci
maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1 talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarimizi igeren
taleplerinizi Sirketimizin iletisim adresine yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli
elektronik imza, mobil imza ya da Sirketimiz sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Kisisel verilerinize iliskin bagvurulariniz1 Sirketimizin resmi internet
sitesinde yer alan Veri Sahibi Basvuru Formu aracilig1 ile veya Sirketimizin Insan Kaynaklari Birimi ile
iletisime gecerek de gerceklestirebilirsiniz. Talepleriniz en kisa siire igerisinde ve en ge¢ 30 giin igerisinde
yanitlanacaktir.

Gincellenme Tarihi: 01.06.2024



